遴选评分标准
	
	评审项目
	评分内容
	分值
100 分
	详细评分标准

	1
	技术得分 （30分）

	服务实施方案
	15分
	根据参选人提供对本项目的服务实施方案进行评审：
1、方案详细、针对性强，条理清晰，可操性强，得15分；

2、方案较全面、较完善、有针对性，可行性较强，得10分；

3、方案较全面但不够完善，缺乏针对性，基本可行，得6分；

4、方案不全面且不完善，无针对性，可行性差，得3分。

5、没有提供不得分。

	
	
	公司内控管理制度
	10分
	根据参选人提供对本项目的公司内控管理制度进行评审：
1、方案详细完整、规范化程度高，针对性强，条理清晰，可操性强，得10分；

2、方案较全面、规范化程度较高，较完善、有针对性，可行性较强，得7分；

3、方案较全面但不够完善，缺乏针对性，基本可行，得4分；

4、方案不全面且不完善，无针对性，可行性差，得1分。

5、没有提供不得分。

	
	
	保密措施
	5分
	根据参选人提供对项目的保密措施进行评审：
1、方案详细、条理清晰、可行性强、可操性强，得5分；

2、方案较全面、较完善、可行性较强，得4分；

3、方案较全面但不够完善，基本可行，得3分；

4、方案不全面且不完善，可行性不高，得1分。

5、没有提供不得分。

	2
	商务得分

（70分）

	经营年限
	5分
	参选人经营年限：

1-4年，得1分；5-9年，得2分；10-14年，得3分；15-19年，得4分，20年或以上，得5分。

注：以参选人提供的营业执照为评审依据，不提供得0分。

	
	
	项目技术

负责人
	10分
	项目技术负责人具备：

1、政府采购从业人员培训证明，得2分；

2、建设工程招标代理从业人员培训证明或二级（或以上）建造师资格，得2分；

3、招标师资格，得3分。

4、从业经验：1-4年，得1分，5-9年，得2分；10年或以上，得3分。
注：提供人员相关证明和社保（或税务）部门出具的参选人为员工购买所属期为 2024年4月-6月依法缴纳社会保险的证明文件及能体现从业经验的业绩合同或客户满意度调查表作为评审依据，不提供得0分。

	
	
	专职人员
	15分
	1、具有政府采购从业人员培训证明，每人得2分，本小项最高得6分；
2、具有建设工程招标代理从业人员培训证明，每人得2分，本小项最高得6分；
3、具有工程师证书，得3分。
注：提供人员相关证明和社保（或税务）部门出具的参选人为员工购买所属期为 2024年4月-6月依法缴纳社会保险的证明文件为评审依据，不提供得0分。

	
	
	业绩
	14分
	2023年1月1日起至今承接的政府采购项目（医疗设备类）招标代理项目业绩进行评分，每提供一份得2分，最高得14分。
【提供招标公告截图及合同关键页(包括双方盖章、签约时间、采购内容)并加盖参选人公章作为评审依据，业绩时间以签订合同为准，不提供不得分】

	
	
	
	8分
	2023年1月1日起至今承接的建设工程招标代理项目业绩进行评分，每提供一份得2分，最高得8分。
【提供招标公告截图作为评审依据，业绩时间以招标公告发布之日为准，不提供不得分】

	
	
	
	8分
	2023年1月1日起至今承接的政府采购项目（服务类）招标代理项目业绩进行评分，每提供一份得2分，最高得8分。
【提供招标公告截图作为评审依据，业绩时间以招标公告发布之日为准，不提供不得分】【提供相关证明资料如系统操作界面截图、备案证明文件复印件加盖公章，或租赁系统使用的提供相关合同提供合同关键页复印件，不提供不得分。】

	
	
	营业场所
	10分

	1、有①固定营业场所，具备②开标室、③评标室（具有电子评标的设备）、④监督室（必须带有全程监控）、⑤档案室。每项2分，五项最多得5分，各项提供不完整或不提供不得分。

2、总面积≥500 ㎡得5分；≥250 ㎡得3分；≤100 ㎡得1分。
注：营业场所，自有房产的提供产权证明，租赁的提供租赁合同并加盖申请人公章；开标室、评标室、监督室、档案室需提供相关图片并加盖参选人公章。


